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STEP INTO GERMAN — __
DEUTSCH ALS FREMDSPRACHE FUR EXPATRIATES

INFOBLATT

In vielen international agierenden Unternehmen gehort Damit dieses Potenzial nutzbar wird, bendtigen Expatriates
es langst zum Standard, das besondere Know-how und allerdings einen schnellen und effizienten Einstieg in die
die spezifischen Féhigkeiten von Mitarbeitern auslandi- deutsche Sprache — nicht nur damit sie am Arbeitsplatz
scher Schwestergesellschaften vor Ort in Osterreich zu sicher und differenziert kommunizieren kdnnen, sondern
nutzen. auch um ihnen (ebenso wie ihren mit entsandten Angeho-

rigen) die Integration in die dsterreichische Lebenswelt zu
erleichtern und dadurch wiederum ihr Wohlbefinden und
ihr Leistungsvermogen in der neuen Umgebung zu
steigern. Erst der rasche und zielgenaue Spracherwerb
schafft Ihrem Unternehmen neue Leistungstréager.

Train today — succeed tomorrow
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INDIVIDUELLES LERNPROGRAMM MESSBARER ERFOLG IN KURZESTER ZEIT

Zu diesem Zweck hat KERN Training ,Step into German* Die Eckpunkte von ,Step into German® sind:
entwickelt. Mit diesem flexiblen, auf den jeweiligen Bedarf
der Teilnehmer angepassten Kursprogramm wird auslandi-
schen Fach- und Filhrungskréften die zeitnahe Integration
in die Osterreichische Lebens- und Arbeitswelt ermaglicht.

B alltagssprachliche und berufsspezifische Trainings-
programme einschlieBlich interaktiver Lernmodule im
Lebens- und Arbeitsumfeld

M individuelles Lerntempo

In mehrwochigen, zumindest halbtégigen Intensivkursen, B Sprechanteile von mehr als 70 % schon nach kurzer
angeleitet von erfahrenen Trainern von KERN Training, Zeit

werden die Teilnehmer entweder einzeln oder in kleinen B Einbeziehung interkultureller Aspekte auf Wunsch:
Gruppen gleichermaBen in die deutsche Sprache und in die Parallelprogramme fiir Angehdrige (Ehepartner und
Osterreichische Kultur eingeftinrt. Kinder)

Einzeltraining
Partnertraining
Eltern-Kind-Training

Die Schulungen sind am Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen flir Sprachen (GER) ausgerichtet und
konnen bei Vollzeit-Unterricht einen Teilnehmer ohne
Vorkenntnisse bereits nach zwei Monaten an das Mittelstu-
fenniveau (B1) heranfiinren. Von diesem Punkt an fihrt
auch extensives Training, z. B. zweimal wochentlich, zu
raschen weiteren Erfolgen, insbesondere beim Ausbau
berufsbezogener Fertigkeiten.

Schon nach wenigen Wochen intensiven Trainings
ermdglicht ,Step into German®;

M sichere Orientierung im Alltag

W effizientes Agieren am Arbeitsplatz, z. B.
am Telefon
in geschaftlicher Korrespondenz
beim Lesen von Fachtexten
bei Meetings und Diskussionen
im direkten Umgang mit Kunden und
Lieferanten

Damit ist ,Step into German“ dank des schnellen Lernfort-
schritts und der vielfaltigen, auf jeden Teilnehmer abge-
stimmten Inhalte ein Kursprogramm, das bereits von vielen
groBen Unternehmen dazu genutzt wurde, auslandische
Mitarbeiter problemlos an deutschen Standorten einzubin-
den und ihnen die Grundlage fir ein erfolgreiches Berufs-
und Privatleben in Osterreich zu schaffen.
und weiterhin:

das Verstehen und Verfassen fachlich an-

spruchsvoller Texte

das selbsténdige Erstellen von Prasentationen

und Berichten

Verhandlungssicherheit im Deutschen

SNl wien
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